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Youth Empowerment
Support

Javni poziv i smernice
za dodelu finansijske podrske za aktivno ucesce
mladih u zajednici

Nacionalna koalicija za decentralizaciju (NKD) iz NiSa, u okviru projekta Youth
Empowerment Support (YES), raspisuje javni poziv za dodelu finansijske podrske
organizacijama civilnog drustva i neformalnim grupama u oblasti podsticanja i podrske
aktivnom ucées¢u mladih u zajednici. Cilj konkursa je podrska projektima koji podsti¢u
mobilizaciju mladih, pruzajuéi podrsku za njihovo aktivno ukljuéivanje u procese donosenja
odluka, volontiranje, gradanski aktivizam i druge forme participacije koje doprinose
unapredivanju lokalnih zajednica.

Nivo ucesca i angaZzovanja mladih u Srbiji je u stalnom padu ve¢ dugi niz godina. Osnovni
razlozi za to su: (1) nepovoljna regulatorna klima za podrsku konstruktivnom uéeséu, odnosno
neadekvatan ili neefikasan pravni okvir i politicka klima koji bi podstakli aktivno ukljucivanje
mladih u procese donosSenja odluka; (2) nepoverenje mladih u javne institucije; i (3)
nezainteresovanost za rad organa javne vlasti ili organizacija civilnog drustva.

Mladi ljudi Zele da se njihovi glasovi €uju i Zele da otklone barijere za svoje efektivnije
bavljenje razvojem lokalnih zajednica. Ovaj potencijal za mobilizaciju, pomodi ¢e da se oblikuju
generacije mladih koji donose informisane Zivotne odluke i koji svojim aktivizmom doprinose
boljem drustvu.

U tom smislu, Youth Empowerment Support (YES) koji sprovode East West Management
Institute (EWMI) i NKD, uz finansijsku podrsku Biroa za demokratiju, ljudska prava i rad Stejt
departmenta, ima za cilj da osnazi mlade da se angazuju u resavanju lokalnih pitanja i
problema od opSteg znacaja koriste¢i novoste€ena znanja, veStine i moguénosti
umrezavanja, i da na taj nacin stvore odrZivo okruzenje za gradansko ucesce i kontinuiranu
participaciju mladih. Da bi se postigao ovaj cilj, EWMI i NKD ¢e obezbediti niz medusobno
povezanih intervencija za obrazovanje, podrsku, umreZavanje i osnazivanje omladinskih grupa
i mladih lidera iz cele Srbije kako bi pojacali uticaj njihovog rada, inspirisali gradanske inovacije
i promovisali kulturu gradanskog aktivizma kroz mobilizaciju zajednice i izgradnju kapaciteta
omladinskih aktivista, lidera, neformalnih grupa i organizacija civilnog drustva koje u okviru
svojih aktivnosti okupljaju i intenzivno rade sa mladima.



Fokus i oblasti podrske

U skladu sa navedenim ciljevima, predlozi projekata koji ¢e biti razmatrani za finansijsku
podrsku, treba da budu fokusirani na predloZene tematske oblasti:

1. PODRSKA MLADIMA U PREPOZNAVANJU | RESAVANJU LOKALNIH IZAZOVA -
mobilizacija i podrSka mladima da identifikuju kljune izazove u svojim zajednicama i
da aktivno doprinose njihovom reSavanju kroz inovativne pristupe, projekte i inicijative
koje promovisu demokratske vrednosti, gradansku participaciju, ljudska prava i
vladavinu prava;

2. PROMOCIA DRUSTVENE INKLUZIJE | RAZNOLIKOSTI — ukljucivanje mladih iz razlicitih
socijalnih, etnic¢kih, kulturnih i ekonomskih grupa; podrska mladima i jednake
mogucnosti za uceS¢e u projektnim aktivnostima koje promovisu toleranciju,
razumevanje medu kulturama, socijalnu koheziju, rodnu ravnopravnost, pristupacnost
ljudskim pravima;

3. RAZVOJ VESTINA | PODIZANJE KAPACITETA MLADIH — osnaZivanje mladih kroz
obrazovanje, radionice, obuke i mentorstvo koje ¢e im pomoci da razviju kljuéne
vestine potrebne za li¢ni i profesionalni razvoj, ali i aktivan Zivot u demokratskom
drustvu, ukljuCujuéi liderstvo, komunikaciju, preduzetnistvo, demokratske
kompetencije, medijsku i pravnu pismenost i digitalne vestine.

Ko moze da konkurise?

Aplikanti mogu biti neformalne grupe i registrovane organizacije civilnog drustva (koje su
registrovane kao udruzZenja, fondacije ili zaduzbine) sa teritorije Republike Srbije, koji aktivno
rade na podizanju kapaciteta mladih, unapredivanju njihovog poloZaja u zajednici, i
ukljuc¢ivanju mladih u procese donoSenja odluka i reSavanja problema i izazova u lokalnim
sredinama.

Aplikanti mogu prijaviti projektnu ideju koja se odnosi na navedene tematske oblasti u
konkursu. Registrovane organizacije civilnog drustva i neformalne grupe mogu ucestvovati na
konkursu kao aplikanti samo sa jednom projektnom idejom.

NAPOMENA: Projektni predlozi profitnih organizacija, drzavnih i javnih institucija,
medunarodnih organizacija, partijskih i verskih organizacija ili medija, nece biti
razmatrani.



Tipovi finansijske podrske

U svrhu ostvarivanja postavljenih ciljeva, NKD ¢e podrzati projektne inicijative koje su
skladu sa propisanim ciljevima i navedenim tematskim oblastima, dodeljujuéi dve vrste

grantova:

1.

“Start up” grantovi (do 500.000 rsd) — ovi grantovi namenjeni su neformalnim
grupama i malim lokalnim organizacijama za realizaciju inicijativa u skladu sa
propisanim ciljevima i navedenim tematskim oblastima, a koje imaju u fokusu
podizanje kapaciteta, mobilizaciju i osnazivanje mladih za aktivno ukljuivanje u
procese donosSenja odluka i reSavanja problema u zajednici; projektne aktivnosti u
okviru ove grant Seme mogu da traju od 4 do 6 meseci. Ukupan fond za projektni ciklus
2024/2025. u okviru “Start up”’ grantova je 3.500.000 rsd.

NAPOMENA: U okviru ovog tipa finansijske podrske prednost ¢e imati aplikanti Ciji
godisnji budzet nije veci od 2.500.000 rsd.

Grantovi za odrZiva reSenja (do 1.000.000 rsd) — ovi grantovi namenjeni su lokalnim
organizacijama civilnog drustva koje su registrovane, utemeljene i prepoznate u
zajednici, a u okviru svog delovanja intenzivno rade sa mladima i za mlade; predloZene
aktivnosti treba da rezultiraju ve¢im nivoom ukljuc¢ivanja mladih u planiranje i
realizaciju aktivnosti, da stvore pogodno okruzenje, da ohrabre i inspiriSu mlade da se
aktivno ukljuce u identifikaciju, planiranje i reSavanje lokalnih problema uz korisé¢enje
potencijala i resursa u zajednici; pored mobilizacije mladih akcije autenti¢nih lokalnih
inicijativa treba da pokazu da razmisljaju i da imaju dugorocni potencijal za
sistemati¢na i odrziva reSenja koja doprinose razvoju svojih zajednica, da omogudée
kontinuirano uklju¢ivanje mladih i da rezultiraju konkretnim promenama u ciljanim
tematskim oblastima podrske mladima; predloZene projektne aktivnosti u okviru ove
grant Seme mogu da traju od 6 do 8 meseci. Ukupan fond za projektni ciklus
2024/2025. u okviru “Grantovi za odrZiva resenja” je 5.000.000 rsd.

U okviru navedenih YES grantova, NKD ¢e posebnu paZznju posvetiti podrsci inicijativama
koje rade na osnazivanju i uklju¢ivanju mladih koji pripadaju marginalizovanim ili ugrozenim
grupama, ukljuéujuéi devojéice, devojke i Zene, pripadnike romske zajednice, LGBTQl+
populacije, mlade sa invaliditetom i izbeglice iz Rusije, Ukrajine i Sirije. Posebno se ohrabruju
inicijtive iz manje razvijenih sredina, kako bi se obebzedilo jednako ucesc¢e svih

zainteresovnaih strana.

NKD zadrzava pravo da finansira bilo koju ili nijednu od podnesenih projektnih inicijativa.



Mentorska podrska

Svesni smo da sama finansijska podrska nije dovoljna da bi lokalne inicijative ostvarile promene u
zajednici, pa se ovim pozivom obavezujemo da pruZzimo ne samo finansijsku, ve¢ i mentorsku podrsku
odabranim projektima, sa ciljem da se osigura njihova uspes$na realizacija i ostvarivanje merljivih
rezultata koji doprinose osnazivanju mladih i poboljSanju kvaliteta Zivota mladih u nasim zajednicama.

Nakon zavrSetka procesa selekcije, NKD ¢e povezati korisnike grantova sa svojim regionalnim
habovima, koji ¢e im pruZiti mentorsku podrsku u okviru realizacije predloZenih inicijativa. Prilagodena
podrska korisnicima grantova koju pruzaju NKD i regionalni habovi ¢e ukljucivati: stru¢no pracenje
aktivnosti korisnika grantova kroz praéenje implementacije predloga projekata; taktiku za vece
angaZovanje zajednice i potencijalnih partnera; kreiranje razvojnih strategija; izgradnju veza sa
donatorima; razvoj odrzivog, sistemati¢nog resenja i efikasne strategije za implementaciju projektnih
aktivnosti. Cetiri regionalna haba su organizacije civilnog drustva koje imaju veliko iskustvo u sektoru
civilnog drustva i u radu sa mladima. Edukativni centar Krusevac (Beograd i Centralna Srbija), Proaktiv
(Isto¢na i Juzna Srbija) i Edukativni centar Sombor (Vojvodina — Severna Srbija) su decentralizovani
resurs-centri sa viSe od 15 godina iskustva u razvoju omladinskih politika i unapredenju polozaja mladi
ljudi u drustvu. Urban — IN (Zapadna Srbija i Sandzak) je takode decentralizovani resurs-centar i
realizovao je veliki broj projekata za mlade, zene i multietnicke zajednice na podrucju Sandzaka.

Vremenski plan realizacije konkursa

Datum/Vreme Aktivnost
10.04.2024. Otvaranje javnog poziva za dodelu grantova
16.04.2024. Info-sesija u KruSevcu, prostor Edukativnog centra Krusevac, Despota Ugljese 8
22.04.2024. Info-sesija u Somboru, prostor Somborskog edukativnog centra, Staparski put 16
24.04.2024. Info-sesija u Nisu, Deli prostor, Davidova 2a
25.04.2024. Info-sesija u Novom Pazaru, Svecana sala Kulturnog centra
10.05.2024. do Krajnji rok za predaju projektnih predloga. Projektni predlozi se Salju iskljucivo
23:59 mejlom na konkurs@nkd.rs
01-05.06.2024. Objavljivanje rezultata konkursa —izbor 20 predloZenih inicijativa koje idu u drugu

fazu odlucivanja. Rezultati konkursa bice dostupni na platformi promeni.rs

14-16.6.2024. YES Boot Camp (Nis) — trodnevni dogadaj za mentorsku podrsku odabranim
inicijativama u drugoj fazi. Poslednjeg dana YBC-a ekspertski Ziri ¢e odabrati
inicijative koje ¢e biti finansijski podrzane u okviru YES programa.

24.6.2024. Krajnji rok za dostavljanje kompletne projektne dokumentacije za svaku od
odabranih inicijativa.
26-28.6.2024. Potpisivanje ugovora sa inicijativama koje su u naznacenom roku dostavile

kompletnu dokumentaciju.

01.07.2024. Pocetak realizacije podrzanih projekata.




Potrebna dokumentacija, budzet, vrste troskova

Neophodna dokumenta za prijavu projekta:
- Aneks 1: Prijavni formular (narativni)
- Aneks 2: Formular budZeta

DOZVOLJENI TROSKOVI

- trosak koji je unapred definisan predlogom budZeta koji je prethodno odobren korisniku
granta;

- troSak koji se direktno odnosi na realizaciju aktivnosti koje su predvidene projektom;

- troSak koji je nastao u okviru perioda trajanja projekta, a u skladu sa prethodnim
kriterijumom;

- troSak koji je realan u odnosu na trziSnu cenu konkretnih usluga ili plaéenih dobara;

- troSak koji se moze opravdati adekvatnom pratecom dokumentacijom.

* TroSkovi ljudskih resursa ne smeju biti vecéi od 35%, dok administrativni troskovi ne smeju
preci 7% ukupne vrednosti projekta.

NEDOZVOLJENI TROSKOVI

- troskovi nastali van perioda realizacije projekta;

- troskovi koji nisu deo prethodno odobrenog budzeta;

- kamate i drugi dugovi koji su nastali pre pocetka projekta ili u toku trajanja projekta;

- kupovina automobila ili nepokretnosti, pretezno finansiranje gradevinskih radova na
nepokretnostima u vlasnistvu nosioca projekta ili nad kojima nosilac projekta ostvaruje
pravo zakupa;

- finansiranje ili delimi¢no finansiranje aktivnosti javnih vlasti i korisnika budZeta Republike
Srbije;

- plate i honorari sluzbenika javne uprave;

- troskovi humanitarnih akcija;

- troskovi akademskih istrazivanja;

- troskovi treninga/obuka kao osnovne aktivnosti projekta;

- finansijska podrska koja se planira za podrsku drugim organizacijama civilnog drustva u
formi donacije;

- troskovi koji sadrze nabavku alkohola, cigareta, avionskih karata prve i biznis klase, naknade
Stete i kazne, igre na sreéu, napojnice, otpis dugova;

- troSkovi organizovanja protesta;

- troskovi koji su nastali izvan projektom predvidenih aktivnosti ili su veé finansirani i
opravdani drugom donatoru.



Ocenjivanje projektnih predloga

Javni poziv za dodelu finansijske podrske organizacijama civilnog drustva i neformalnim
grupama u oblasti podsticanja i podrske aktivnom uéeséu mladih u zajednici, realizuje se u dve
faze. U prvoj fazi, podnesene predloge projekata razmatrace i ocenjivati Selekcioni odbor sastavljen
od nezavisnih eksperata/spoljnih saradnika koji ¢e na osnovu zadatih kriterijuma izabrati 20
najrealisti¢nijih lokalnih inicijativa. U procesu evaluacije Selekcioni odbor moze traZiti dodatna
pojasnjenja od aplikanta u vezi sa njihovim predlogom projekta i moZe zahtevati promene budzeta.

Predstavnicima 20 odabranih inicijativa biée omoguéeno ucesée u drugoj fazi konkursa, YES Boot
Campu, na kojem ¢e ekspertski Ziri, nakon zavrsnih prezentacija, doneti konaénu odluku o inicijativama
koje ¢e dobiti finansijsku podrsku.

Kriterijumi za ocenjivanje projektnih predloga

Kriterijum

Opis kriterijuma

Maksi
malni
broj
poena

Administrativni kriterijum

da li organizacija/grupa koja predlaze projektnu
inicijativu ispunjava osnovne administrativne zahteve
za dati tip finansijske podrske za koju konkurise; da li je
predlozena projektna intervenicija uskladena sa
prioritetima i propisanim ciljevima poziva (predlozena
akcija i aplikant nisu povezani sa politickim partijama i
akterima koji uestvuju na izborima); predlozene
aktivnosti su u skladu sa vrednostima projekta
(solidarnost, transparentnost, participativnost,
odgovornost i uvaZavanje razliCitosti); predloZzena akcija
i aplikant ne promovisu versku i religijsku iskljucivost;
akcija svojim aktivnostima ne diskriminise bilo koju
grupu gradana/ki);

Identifikovani problem

da li je problem je jasno i precizno definisan; da li
obrazlozenje problema pokazuje dublje razumevanje
stanja, identifikuje i adresira stvarne i aktuelne potrebe
ciline grupe; da li postoje dokazi da je problem koji
projekat nastoji da resi relevantan za ciljnu grupu i da
njegovo resavanje predstavlja realan prioritet/uslov za
poboljsanje njihovog kvaliteta Zivota u zajednici;

10

Ciljna grupa/e

da li je ciljna grupa (grupe) koja je najvise pogodena
datim problemom jasno i precizno opisana; da li je
objasnjeno na koji nacin problem utice na ciljnu grupu,
ukljucujuci specificne izazove koje postavlja pred
¢lanove te grupe (konkretni primeri / dokazi ilustruju
kako i zasto je ciljna grupa posebno pogodena datim
problemom).

10




Predlozeno resenje

da li je predloZeno reSenje realno i izvodljivo u datom
kontekstu; da li je opisana specificna strategija ili
predlozeni odgovarajuéi pristupi za adresiranje
identifikovanog problema; da li predlozene aktivnosti
daju adekvatan doprinos otklanjanju ili ublazavanju
problema; da li predloZeno resSenje odgovara potrebama
i interesima ciljne grupe / zajednice; da li ima njihovu
nedvosmislenu podrsku, | da li je u skladu sa
raspoloZivim resursima i kapacitetima organizacije.

10

Ukljucivanje zajednice

da li postoji plan za ukljucivanje ¢lanova ciljne grupe/sire
zajednice u reSavanje problema; da li je jasno kako ce
¢lanovi ciljne grupe/Sire zajednice biti ukljueni u
razlicitim fazama projekta, od planiranja do
implementacije i evaluacije; da |li postoji konkretna
strategija za osiguravanje njihove aktivne participacije i
doprinosa; da li je plan ukljucivanja inkluzivan,
pristupacan i prilagoden potrebama i moguénostima
ciljne grupe.

10

Rezultati

da li su oekivani rezultati merljivi | relevantni za
predloZenu intervenciju; da li su uskladeni s
predloZenim projektnim aktivnostima; da li je jasno
kako ¢e intervencija doprineti reSavanju identifikovanog
problema;

10

Ocekivana promena

da li je oCekivana promena zasnovana na predlozenim
aktivnostima i predvidenim rezultatima, jasno povezana
sa ciljevima projekta i identifikovanim problemom; da li
je ocekivana promena u skladu sa potrebama i
interesima ciljne grupe/Sire zajednice; da li je promena
opisana na nacin koji omogudéava efektnu evaluaciju
uticaja, ukljucuju¢i konkretne, merljive ishode koji
dokazuju napredak u reSavanju problema.

10

Komunikacija i vidljivost

da li postoji plan komunikacije sa zajednicom; da li plan
predvida iskoris¢avanje razli¢itih resursa za poveéanje
vidljivosti projekta, kao i za mobilizaciju i infomisanje
ciline grupe i Sire zajednice; da li komunikacioni plan
jasno definiSe kanale, metode i poruke koje ¢e biti
koris¢ene za komuniciranje klju¢nih poruka, kao i za
interakciju sa ciljnom grupom i zajednicom; da li je
planom predvidena redovna dvosmerna komunikacija
koja omogucava povratnu informaciju i u¢esée zajednice
u procesu komuniciranja; da li je plan komunikacije
inkluzivan, pristupacan i raznovrstan tako da odgovara
razli¢itim potrebama i moguénostima ciljne grupe/sire
zajednice.

10

Aktivnhosti

u kojoj meri su predloZene aktivnosti jasne i konkretne;
da li su relevantne u kontekstu predvidenih rezultata i
ocekivane promene; da li su predvideni rokovi za
realizaciju aktivnosti realni, uzimajudéi u obzir dostupne
resurse i potrebno vreme za svaku aktivnost; da li
postoji jasan plan za redovno praéenje napretka

10




aktivnosti i evaluaciju uspesnosti u skladu sa
vremenskim okvirom; da li su planirane aktivnosti u
skladu sa budzetom i raspolozivim resursima; da li su
aktivnosti dizajnirane tako da odgovaraju potrebama,
interesovanjima i mogucnostima ciljne grupe.

dali projektni predlog identifikuje potencijalne rizike koji
mogu uticati na uspeSnu realizaciju projektnih

Identifikacija rizika (vaZi aktivnosti; da li analiza ukljuuje prepoznavanje rizika,
samo za Grantove za njihovu verovatnoc¢u i moguci uticaj na projekat; da li 10
odrZiva resenja) postoji strategija za ublazavanje ili upravljanje

identifikovanim rizicima, osiguravaju¢i kontinuitet i
postizanje ciljeva uprkos moguéim izazovima.

ukljuéivanje mladih iz razli¢itih socijalnih, etnickih,
kulturnih i ekonomskih grupa; podrska mladima i
jednake mogucnosti za ucCeS¢e u projektnim
aktivnostima koje promovisu toleranciju, razumevanje
medu kulturama, socijalnu koheziju, rodnu
ravnopravnost, pristupacnost ljudskim pravima, borbu
protiv dezinformacija; osnazivanje i uklju¢ivanje mladih
koji pripadaju marginalizovanim ili ugroZzenim grupama,
ukljuéujuci devoijcice, devojke i zene, pripadnike romske
zajednice, LGBTQIl+ populacije, mlade sa invaliditetom i
izbeglice iz Rusije, Ukrajine i Sirije; projektni predlog
pokriva dve ili viSe tematskih oblasti.

Elementi koji se smatraju
dodatnom vrednoséu
projektnog predloga

10

Dodatna podrska

Tokom trajanja otvorenog poziva zainteresovanim organizacijama i neformalnim grupama na
raspolaganju ée biti i tim NKD-a putem elektronske poste: grantmenadzer@nkd.rs

NKD tim ¢e davati odgovore na sva pojedinacna pitanja poslata do 27. aprila iskljucivo putem
elektronske poste.

Sve informacije o programu YES (Youth Empowerment Support) mogu se pronadi u odeljku
Konkursi na nasoj aktivistickoj platformi promeni.rs.



