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Početak

 UO izabran 23-24. marta 2011. godine

 Sastav UO:

 Violeta Stevović

 Ljiljana Majkić

 Sead Biberović

 Srđan Dimitrijević

 Mladen Jovanović – predsednik UO
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Odluke UO u 2011.

 Izbor Milene Velojić za zakonskog 
zastupnika NKDa

 Usvojena je vizija i misija na osnovu 
predloga sa Skupštine NKDa:

VIZIJA: Decentralizovana Srbija uređena po 
meri individualnih sloboda

MISIJA: NKD je koalicija građana/ki i OCDa 
koja stvara i razvija uslove za ravnopravno 
učešće građana/ki u procesima javnog 
odlučivanja



Odluke UO u 2011.

 Kratkoročno je određena strategija da se 
promoviše javno poruka da 
decentralizacija ne pripada nijednoj 
partiji.  Konkretnije:
 Smanjenje promocije same teme i aktivnosti na 

polju decentralizacije

 Jasne reakcije na poruke iz političkog sektora 
razjašnjavajući šta jeste šta nije decentralizacija

 Reakcija na predloge Zakona koji su u Skupštini 
podneli poslanici URSa

 Preispitivanje Zakona o lokalnim i republičkim 
izborima



Realizacija odluka

 Projekat podržan od strane NEDa “Od 

koalicije OCDa do koalicije građana”



Realizacija odluka:

 Reakcije na predloge Zakona od 

značaja za decentralizaciju 



Realizacija odluka

• Izborna reforma



Promena statuta

 Na osnovu predloga sa Skupštine 

NKDa, UO je pripremio za sednicu 

Skupštine predlog izmene Statuta
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Odluke UO 2012. i 2013.

 Otvaranje Sekretarijata NKDa  nakon skoro 2 godine 
funkcionisanja u Proaktivu u skladu sa odlukom 
Skupštine, ali i sve većim pritiscima iz okruženja.

 Formiranje Regionalnih centara na osnovu 
povremenih konkursa

 Usvojena nova organizaciona struktura

 Uvođenje redovne nedeljne mejl i telefonske 
komunikacije sa članicama NKDa

 Angažovanje finansijske revizije

 UO doneo odluku o potrebi snažne profesionalizacije 
rada organizacije u decembru 2012. godine

 Pokretanje novog vizuelnog identiteta NKDa



Realizacija odluka

 Sekretarijat



Realizacija odluka

 Regionalni centri su izabrani kroz dva različita 
konkursa:
 Konkurs za Support Centre – Politike koje rade u 

proleće 2013. godine 
○ Edukativni centar Kruševac, Užički centar za 

demokratiju, Urban In Novi Pazar.

○ Selekciju izvršili članovi osoblja BCIF-a i ISCa.

 Konkurs za regionalne centre u okviru projekta 
Otvoreni Parlament – proleće 2012. godine 
○ Kikindski forum, Edukativni centar Kruševac, Urban In 

Novi Pazar, Odbor za ljudska prava Niš (koordinator). 
Uključeni i Centar za regionalizam Novi Sad kao 
partner na projektu

○ Selekciju izvršili članovi koalicije Otvoreni Parlament.



Realizacija odluka

 Nova organizaciona struktura

Direktor/ka

Koordinator/ka
programa 
razvoja

Koordinator/ka 
programa Info 
centra NKD

Finansijski 
menadžer

Rukovodilac 
kancelarijom



Realizacija odluka

 Revizija za 2010, 2011 i 2012. godinu

 Izveštaj je poslat svim članicama

 Pozitivno mišljenje za 2011 i 2012. godinu

 Za 2010. pozitivno mišljenje sa rezervom 

zbog greške knjigovođe u bilansu stanja i 

uspeha



Realizacija odluka

 Pokrenut je proces usvajanja novih 
procedura i standarda rada

 Procedure u razradi: 
 Procedure finansijskog poslovanja

 Pravilnik o javnim nabavkama

 Pravilnik o radu

 Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih 
mesta

 Set procedura koje se odnose na upravljanje 
ljudskim resursima 

 Procedura o konfliktu interesa među 
zaposlenima i saradnicima NKDa
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Ključne aktivnosti

 Obezbeđivanje stalnog prisustva NKDa 
kod donatorske zajednice – NKD 
podržali u ovom periodu: NED, 
USAID/ISC, MSI.

 Redovno pojavljivanje u medijima, 
promocija NKDa i reagovanje na 
političke (ne)prilike.

 Razvoj novih strateških partnerstava: 
Otvoreni Parlament (CRTA, YUCOM, 
SeCONS), TACSO Srbija.



Ključne aktivnosti

 Posvećenost inovacijama:

 Trening program – Izgradnja podrške 

građanstva za teme zalaganja za političke 

promene – autor Olga Gladkikh

 Istraživački program – Izgradnja NKD 

laboratorije, koju vodi NKD Sekretarijat, 

imaće metodološku smernicu VITAL SIGNS 

metodologije prikupljanja i predstavljanja 

podataka.
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Ključni izazovi pred novim UO

 Programski razvoj:

 Obezbediti jaču podršku građanstva,

 Uključiti građane u procese donošenja 

odluka na lokalnom i nacionalnom nivou

 Povećati vidljivost i prepoznatljivost teme i 

same koalicije u Srbiji

 Povećanje prilika za uključenje članica u 

pokretanje i realizaciju novih inicijativa



Ključni izazovi pred novim 

UO

 Organizacioni razvoj:

 Obezbediti uslove da NKD uspešno prođe 

“Pre award” selekciju USAIDa sredinom 

2014. godine

 Obezbediti izvore finansiranja za 

funkcionisanje Sekretarijata i uvođenje 

usluga koje će Sekretarijat pružati članicama 

i građanima
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